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En gemensam grund

Uppforandekoden beskriver de principer och forvantningar som galler for alla medarbetare,
chefer och andra som agerar pa uppdrag av ndgot bolag inom Welandkoncernen. Den ska
vara ett praktiskt stod i vardagen — sarskilt nar det inte finns ett sjalvklart svar.
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1. Syfte och vara varderingar

Viar en familjeagd foretagsgrupp med verksamhet inom industri, teknik, handel och tjanster.
Vara bolag verkar inom olika branscher och marknader, men forenas av ett gemensamt
ansvarstagande, langsiktigt foretagande och respekt for manniskor, kunder och samhalle.

Oavsett vilket bolag vi arbetar i representerar vi inte bara
var egen verksamhet utan dven koncernen som helhet.
Vart agerande paverkar hur kunder, leverantorer, medar-
betare, myndigheter och samhéllet ser pa oss. Fortroendet
for vara bolag byggs varje dag genom vara beslut, vart
bemdtande och vart satt att arbeta.

Denna uppforandekod beskriver de principer och férvant-
ningar som galler for alla medarbetare, chefer och andra

VARA GEMENSAMMA VARDERINGAR

Ansvarstagande innebar att vi tar ansvar for vara
handlingar, vara beslut och de konsekvenser de far
for manniskor, verksamheten och samhallet.

Respekt innebar att vi behandlar manniskor med
vardighet, lyssnar pa varandra och vardesatter olika
erfarenheter och perspektiv.

Kvalitet innebar att vi stravar efter att leverera pro-
dukter, tjanster och I6sningar som motsvarar eller
overtraffar forvantningar. Kvalitet ar en forutsattning

som agerar pa uppdrag av nagot bolag inom koncernen.
Koden ska fungera som vagledning i det dagliga arbetet
och ge stod nar vi stalls infor situationer dar det inte finns
sjalvklara svar.

Vi tror pa langsiktiga relationer, sunt affarsmannaskap
och ett ansvarstagande som stracker sig langre an att
enbart folja lagar och regler. Vara varderingar utgor
grunden for hur vi arbetar och fattar beslut.

for langsiktiga kundrelationer och en viktig del av
vart varumarke.

Sakerhet innebar att vi varnar om manniskors
halsa och valbefinnande och att vi aldrig accepterar
onodiga risker.

Utveckling innebar att vi standigt soker nya och
battre satt att forbattra var verksamhet, vara arbets-
satt och vara erbjudanden.

Nar vi stélls infor svara beslut kan vi fraga oss:

Ar det lagligt? Ar det forenligt med véra varderingar? Skulle jag kunna sta for beslutet infér mina kollegor, min familj
eller i offentligheten? Om svaret ar nej eller osakert skall fragan diskuteras med chef eller annan ansvarig funktion.
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2. Efterlevnad av
lagar och regler

Vi bedriver verksamhet i enlighet med gallande
lagstiftning, myndighetskrav och interna rikt-
linjer. Att folja lagen ar en sjalvklar utgangs-
punkt for hela var verksamhet.

Varje medarbetare ansvarar for att kanna till de regler

som beror det egna arbetet. Enskilda bolag och chefer
har ett sarskilt ansvar att sakerstalla att verksamheten
bedrivs pa ett korrekt satt och att medarbetare far det
stod och den information som kravs.

Ingen medarbetare ska behdva vélja mellan att félja
lagen och att uppné affarsmassiga mal. Om en situation
uppstar dar dessa upplevs std i konflikt ska lagar och
regler alltid ges foretrade.

3. Affarsetik och
antikorruption

Vi bedriver var verksamhet med integritet,
arlighet och professionalism. Vara affars-
relationer ska praglas av oppenhet, respekt
och fortroende.

Korruption, mutor, bedragerier, penningtvatt eller andra
former av oegentligheter accepteras inte. Vi ska aldrig
erbjuda, begara eller ta emot formaner som riskerar att
paverka eller uppfattas paverka affarsmassiga beslut.

| fall dar gavor, representation och andra formaner
forekommer som en del av affarsrelationer, ska de alltid
vara rimliga, transparenta och ha ett tydligt legitimt syfte.
Sarskild forsiktighet ska iakttas i situationer dar beslut
fattas, affarer forhandlas eller leverantorer och samarbets-
partners utvarderas. Om en situation riskerar att paverka,
eller uppfattas paverka, vart omdome eller var objektivitet
ska den undvikas eller diskuteras med narmaste chef.

Vi konkurrerar med kvalitet, kompetens och service. Vi
deltar inte i olagliga samarbeten, prisdverenskommelser
eller andra aktiviteter som begransar konkurrensen.
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4. Respekt, likabehandling och

manskliga rattigheter

Alla manniskor har lika varde och ska behandlas med respekt.

Vi accepterar inte diskriminering, trakasserier, krankande
sarbehandling, mobbning, hot eller vald. Vi arbetar for att
skapa arbetsplatser dar manniskor kanner sig valkomna,
trygga och uppskattade.

Vi vardesatter mangfald och ser olika erfarenheter, bak-
grunder, kulturer och perspektiv som en styrka. Vi arbetar
for att skapa lika mojligheter for alla och accepterar inte
att manniskor behandlas olika pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion, dlder, funktionsnedsattning, sexuell
ldggning eller andra personliga forhallanden. Vara beslut
ska fattas utifrdn kompetens, prestation och verksam-
hetens behov.

Vi respekterar internationellt erkdnda manskliga rattig-
heter och stodjer grundlaggande principer om férenings-
frihet, rattvisa arbetsvillkor och lika majligheter.

Vi férvantar oss att alla som representerar koncernen
upptrader professionellt och respektfullt mot kollegor,
kunder, leverantorer och andra vi moter i vart arbete. Ett
professionellt och respektfullt upptradande ar en forut-
sattning for goda relationer och ett gott arbetsklimat.
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%) 5. Arbetsmiljo, hidlsa och sikerhet

En saker och halsosam arbetsmiljo ar en grundlaggande forutsattning for var verksamhet.

Vara verksamheter ser olika ut. Vissa medarbetare Vi forvantar oss att alla medarbetare foljer sakerhets-
arbetar i produktion, andra pd kontor, pa resande fot eller foreskrifter, rapporterar risker och tillbud samt bidrar till
ute hos kund. Oavsett arbetsplats har vi ett gemensamt en kultur dar det ar naturligt att uppmarksamma sadant
ansvar att skapa en trygg och saker arbetsmiljo. som kan leda till skador eller ohalsa.

Vi arbetar systematiskt for att forebygga olyckor, arbets- Sakerhet ar en grundlaggande forutsattning i all var
skador och ohélsa. Sakerhetsarbetet ar en naturlig del av verksamhet. Alkohol, droger eller andra substanser som
det dagliga arbetet och bygger pé att alla tar ansvar for paverkar omdome eller arbetsférmaga har ingen plats i
sin egen och andras sakerhet. arbetet. Vi kompromissar aldrig med sékerheten.

Sakerhet handlar inte enbart om maskiner, skyddsut-
rustning och arbetsmiljorisker. Det handlar ocksad om att
skapa arbetsplatser dar manniskor kanner sig trygga,
respekterade och inkluderade.
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6. Miljo och hallbarhet

Vi ar en betydande foretagsgrupp med verksamheter som paverkar manniskor, miljo och
samhalle. Med den storleken foljer ett ansvar att bedriva verksamheten pa ett langsiktigt
hallbart satt och att kontinuerligt utveckla vara arbetssatt, produkter och tjanster.

Hallbarhet handlar for oss om att skapa langsiktigt varde Vi fattar beslut med hansyn till miljomassiga, sociala
for kunder, medarbetare, dgare och samhallet samtidigt och ekonomiska konsekvenser och foljer tillamplig
som vi tar ansvar for de resurser vi anvander och den lagstiftning.

paverkan var verksamhet har.

Varje medarbetare har en viktig roll i att identifiera
Vi arbetar aktivt for att minska var miljo- och klimat- forbattringsmojligheter, hushalla med resurser och
paverkan, anvanda resurser effektivt, forebygga foro- bidra till att héllbarhetsarbetet utvecklas over tid.
reningar och utveckla Idsningar som bidrar till en mer
hallbar framtid. Innovation, teknikutveckling och standiga
forbattringar ar viktiga verktyg i detta arbete.
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7. Informationssakerhet och
IT-anvandning

Information ar en av koncernens viktigaste tillgangar. Vara kunder, leverantorer och
medarbetare ska kunna lita pa att information hanteras pa ett sakert och ansvarsfullt satt.
Foretagets tillgangar, resurser och information ska anvandas ansvarsfullt och endast for

legitima affarsandamal.

Vi ska skydda affarshemligheter, tekniskt kunnande,
ritningar, personuppgifter och annan konfidenti-

ell information frdn obehorig dtkomst, forlust eller
missbruk.

Vi ska ocksd respektera och skydda immateriella rat-
tigheter, varumarken, innovationer, mjukvara, konstruk-
tioner och annat kunnande som tillnor koncernen, vara
kunder samt vara samarbetspartners.

Digitala system, natverk och utrustning ska anvandas
ansvarsfullt och i enlighet med gallande riktlinjer. Vid
anvandning av Al-verktyg och andra digitala tjanster ska
sarskild hansyn tas till informationssakerhet, sekretess
och skyddet av foretagets information.

Misstankta sakerhetsincidenter ska rapporteras utan
drojsmal.
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8. Kvalitet, kunder
och affarsrelationer

Kvalitet ar en grundlaggande del av var
verksamhet och en viktig forutsattning for
kundernas fortroende.

Oavsett om vi tillverkar produkter, utvecklar I6sningar,
levererar tjanster eller representerar ndgot av koncernens
bolag ska vi strava efter att uppfylla 6verenskomna krav
och forvantningar.

Vi ska vara en pdlitlig och lyhord affarspartner som haller
vara dtaganden och agerar professionellt i alla kontakter
med kunder, leverantorer och samarbetspartners. Vi
bygger langsiktiga relationer genom kvalitet, kompetens,
service och ansvarstagande. Fortroende skapas oOver tid
genom att vi gor det vi lovar och agerar pé ett s&tt som
starker vara bolag och vara varumarken.

Vi forvantar oss ocksa att vara affarspartners bedriver

sin verksamhet pa ett ansvarsfullt satt, foljer tillamplig
lagstiftning och respekterar grundldggande principer kring
arbetsvillkor, manskliga rattigheter, miljo och affarsetik.

9. Intressekonflikter
och representation

Vi ska alltid agera i foretagets basta intresse.

En intressekonflikt kan uppsta nar personliga,
ekonomiska eller andra privata intressen riskerar att
paverka vart omdome eller vara beslut i arbetet.

Det ar inte alltid mojligt att undvika alla intresse-
konflikter, men de ska hanteras 6ppet och transparent.
Om tveksamhet uppstar ska fragan lyftas till
narmaste chef.
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10. Visselblasning
och rapportering av
avvikelser

En 6ppen kultur ar en forutsattning for att vi
ska kunna utvecklas och agera ansvarsfullt.

Vi uppmuntrar medarbetare och andra berorda att
rapportera misstankta overtradelser av lagar, regler eller
denna uppforandekod. Det kan handla om exempelvis
korruption, bedragerier, sakerhetsbrister, diskriminering
eller andra allvarliga missforhallanden.

Den som i god tro rapporterar en misstanke ska kunna
kanna sig trygg. Repressalier mot personer som rappor-
terar missforhallanden accepteras inte.

Misstankta overtradelser kan rapporteras genom ordinarie
chefsvagar, till ansvariga funktioner inom bolaget eller
genom visselbldsarfunktion dar sddan finns etablerad.
Alla rapporter ska hanteras seriost, objektivt och med
respekt for berérda personer.
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11. Ansvar och
efterlevnad

Denna uppforandekod utgor en gemensam
grund for hela Welandkoncernen och galler for
samtliga medarbetare inom koncernens bolag.

Varje medarbetare ansvarar for att kanna till och folja
innehallet i koden. Chefer har ett sarskilt ansvar att forega
med gott exempel och bidra till att uppforandekoden
efterlevs i verksamheten.

Vara bolag kan komplettera innehéllet med lokala policys,
riktlinjer och rutiner utifrdn verksamhetens behov. De
principer som beskrivs i denna uppforandekod géller
dock for alla som verkar inom koncernen.

Tillsammans skapar vi en foretagsgrupp som praglas av
de varderingar som beskrivs i denna uppforandekod.

GL,,,,,.{: W e Mool

Jonas Welandson
Koncern-VD
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