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Weland AB ar ett tillverkande foretag som utvecklar och producerar
stalbaserade produkter, med enheter i Smalandsstenar och Gislaved.
Verksamheten ar resursintensiv och staller krav pa effektiv anvandning
av ramaterial, energi och transporter, vilket innebar att fragor kopplade
till klimatpaverkan, resurseffektivitet och arbetsmiljo ar centrala.

Hallbarhetsarbetet har i bolagets nastan 80-ariga historia i stor utstrack-
ning varit verksamhetsdrivet och integrerat i den Idpande driften genom
investeringar i energieffektiv produktion, materialoptimering, arbetsmiljo
och produktutveckling.

4
"

Under verksamhetsaret 2025/2026 beﬁhner_‘_sig bolaget i en vidare-
utvecklingsfas dar arbetet struktureras och tydliggors, med fokus pa
uppfoljning, ansvarsfordelning och styrning. r,
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(11 ]
Grund for

upprattande

(ESRS 2 BP)

Om rapporten och dess avgransning

Denna hallbarhetsrapport ger en dver-
siktlig bild av Weland AB:s hallbarhets-
arbete under verksamhetsaret
2025/2026 och har uppréattats mot
bakgrund av de lagstadgade kraven

pa hallbarhetsrapportering som foljer
av bolagets storlek och verksamhet.
Rapporten fokuserar pd identifierade
vésentliga fragor, nuldge och etablerade
arbetssatt och utgor ett forsta steg i
koncernens successiva anpassning till
kraven enligt CSRD. Rapporteringen har
utformats med hansyn till de forenklings-
forslag som presenterats inom ramen
for EU:s Omnibus-initiativ. Rapporten ar
inspirerad av strukturen och innehélls-
omradena i European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), men utgor
inte en fullstandig rapportering enligt
samtliga krav i ESRS.

Underlaget bygger pa en kombination av

genomford dubbel vasentlighetsanalys,
klimat- och utslappsrapportering enligt
GHG-protokollet, lagesrapportering
kopplad till klimat- och hallbarhetsarbete
samt interna sammanstallningar och
dialoger. | de fall kvantitativa data saknas
har kvalitativa beskrivningar anvants.
Begransningar avser framst datatack-
ning i vardekedjan samt avsaknad av
faststéllda mal och KPl:er inom vissa
omraden.

Rapporteringen omfattar Weland AB:s
egen verksamhet samt, dar det bedomts
relevant utifrdn den dubbla vasentlig-
hetsanalysen, oversiktlig information
om paverkan upp- och nedstroms i
vardekedjan. En avgransning av varde-
kedjeinformationen (value chain cap) har
tillampats i enlighet med Omnibus-
principerna.
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STYRELSEN

REVISOR

Overgripande ansvar

STYRQRUPP AN
Radgivande

Styrning av

hallbarhetsarbetet

(ESRS 2 GOV)

Styrelsen har det 6vergripande ansva-
ret for bolagets langsiktiga inriktning,
inklusive hallbarhetsrelaterade fragor. Det
operativa ansvaret for hallbarhetsfragor
ligger hos hallbarhetsansvarig. En intern
styrgrupp stottar och foljer arbetet for
bl.a. héllbarhetsfragor, medan en tillsatt
arbetsgrupp, med Hallbarhetsansvarig
och Miljo- och Kvalitetsansvarig utfor
det dagliga operativa arbetet. Formella
ansvarsfordelningar per ESRS-omrade ar
under utveckling.

Bolagets policyramverk utgar i dagslaget
fran befintliga verksamhetspolicys och
ledningssystem. ESRS-specifika policy-
dokument har annu inte formaliserats.
Uppfdljning, intern kontroll och rapportering
av héllbarhetsrelaterad information sker
genom befintliga verksamhets- och rappor-
teringsprocesser, med successiv forstark-
ning av struktur och dokumentation.

Datakvalitet hanteras genom befintliga
system och manuella kontroller. Klimat-
relaterad utslédppsdata baseras pa
berakningar enligt GHG-protokollet.
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Affarsmodell,
strategi och

hallbarhetsaspekter

(ESRS 2 SBM)

Weland AB éar ett tillverkande foretag
dar vardeskapandet sker genom egen
produktion av stalbaserade produkter,
kombinerat med konstruktion, produk-
tionskompetens och kundanpassning.
Leveranserna staller hoga krav pa kvali-
tet, funktion och leveransprecision.

Verksamheten éar resursintensiv med
betydande anvandning av material och
energi. Centrala hallbarhetsfragor &r
darfor kopplade till klimatpaverkan fran
material och energi, effektiv resursan-
vandning, arbetsmiljo samt risker och
mojligheter i leverantorsleden. Val av
material sker i manga fall i dialog med
kund och utifran projektspecifika krav,
vilket innebar att bolaget inte alltid har
full rddighet 6ver vilka materialkvaliteter
som anvands.

Hallbarhetsaspekter har historiskt hante-
rats integrerat i Weland AB:s afférs- och
investeringsbeslut, exempelvis genom
fokus pa energieffektiv produktion,
materialval och arbetsmiljo. Arbetet har

i stor utstrackning varit verksamhets-
drivet snarare an formellt strategiskt
strukturerat.

Genom inforandet av CSRD-relaterat
arbetssatt och genomford dubbel
vasentlighetsanalys har ett mer struk-
turerat ramverk for héllbarhetsarbetet
paborjats, med utgdngspunkt i bolagets
affarsmodell och identifierade vasent-
liga frdgor. Inom klimatomrédet finns
l&ngsiktiga ambitioner for att minska
verksamhetens klimatpaverkan, medan
mal och prioriteringar for 6vriga hallbar-
hetsomraden utvecklas successivt.

->
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Forts.

Vardekedja

Weland AB:s vardekedja omfattar
uppstromsled sdsom rdmaterial och
leverantorer, egen produktion samt
nedstromsled i form av distribution och
kundanvandning. Uppstroms bestéar
vardekedjan av inkdp av rématerial och
komponenter, fran leverantorer i Europa.
Den egna verksamheten innefattar
tillverkning och bearbetning i egna

UPPSTROMS

Ramaterial, leverantorer och inkop

produktionsanlaggningar, medan ned-
stromsledet omfattar leverans till kunder
inom bygg-, industri- och infrastrukturella
tillampningar. Weland AB:s produkter
anvands ofta under l&ng tid, vilket
innebar att materialval, tillverknings-
kvalitet och produktens livslangd har
stor betydelse for resursanvandning och
miljopaverkan dver tid.

Produktion och organisation

NEDSTROMS
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Weland AB &ar verksamt pa den svenska,
nordiska och europeiska marknaden.
Kunderna aterfinns huvudsakligen inom
bygg-, industri- och infrastrukturella till-
ldmpningar, dar krav pa kvalitet, saker-
het och l&ngsiktig funktion ar centrala.
Vissa storre kunder och branschaktorer
staller i dag krav kopplade till klimat- och
resursfragor, vilka Weland AB genom sitt
paborjade hallbarhetsarbete beaktar i sin
verksamhet och rapportering.

8%
8% Ovrigt
Ovrigt
tillverkande
industri 37%
/Tillverkande
metallindustri
13% —.

Bygg/
Entreprenad

4

34%

Med utgédngspunkt i Weland AB:s
affarsmodell och vardekedja har rele-
vanta intressentgrupper identifierats och
analyserats pa en dvergripande niva.
Intressentanalysen omfattar aktorer

som paverkar, eller paverkas av, bolagets
verksamhet inom uppstroms-, egna- och
nedstromsled, samt intressenter kopplade
till styrning, regelverk och samhalleliga
forvantningar.

Analysen baseras pa en dokument-

och skrivbordsbaserad genomgang av
offentligt tillganglig information, befintliga
affarsrelationer, interna erfarenheter samt
kanda krav och forvantningar fran berdrda
aktorer. Syftet har varit att skapa ett
strukturerat och sparbart underlag till den
dubbla vasentlighetsanalysen.

Tabellen till hoger redovisar de intressent-
grupper som bedoms mest relevanta

i nulaget och anger deras koppling till
relevanta ESRS-omraden (E/S/G), i linje
med de teman som ligger till grund for
vasentlighetsmatrisen. Ovriga intressent-
grupper har beaktats men redovisas inte i

Leverantorer
(ramaterial och
komponenter)

Kunder (industri/bygg/

infrastruktur)

Transport- och
logistikpartners

Medarbetare och
anstallda

Myndigheter och
tillsynsorgan

Lokalsamhallet
och grannar

Agare

Branschavtal och
standarder

Slutanvandare

Vardekedja (transport)

Egen verksamhet

Egen verksamhet

Stora aktorer och medvetna om sin miljépaverkan;
arbetar med att minska energiforbrukning, optimera
materialanvandning och minska COR-utslapp. Offentliga
miljoataganden men langa kedjor som kan vara svara att
validera. (Koppling: E7, E5, S2, G1)

Varierande héllbarhetskrav; vissa kunder kravstéller och
bedomer leverantorer, vilket driver behov av transparens
och uppfoljning. (Koppling: E1, E5, S4, G1)

Stor péverkan i transportledet, samtidigt hog med-
vetenhet och aktivt arbete med fragan. (Koppling: £7)

Centrala for fragor om arbetsmiljo, halsa och trygghet
i den egna verksamheten. Forvantningarna ror bland
annat en saker arbetsmiljo, goda arbetsvillkor och ett
forebyggande arbetsmiljdarbete. (Koppling: S1)

Tydliga kravstéllare via regler och lagstiftning som
paverkar flera delar av vardekedjan.
(Koppling: E1-E5, S1, G1)

Intressenter kopplade till lokal nérvaro (arbetsgivarroll,
grannar, kommun, lokala aktorer) och breda ESRS-te-
man. (Koppling: S3)

Tydliga Ionsamhets-, sociala och hallbarhetskrav fran
dgarperspektiv. (Koppling: G1)

Standardiserar ansvarsfordelning, villkor och garantier
och bidrar till transparenta och rattvisa handels-
relationer. (Koppling: G1)

Relevanta utifran krav pa séker anvandning, kvalitet och
tydlig information i anvandningsfasen. (Koppling: S4)

Identifierade hallbarhetsmal..................... 23 Tillverkande industri/ detalj i denna sammanstalining.

tunga fordon
Forenklat innehallsindex ........................... 24
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1. Energianvandning i produktionen

2. Resurseffektivitet och cirkularitet

3. Koldioxidutslapp och klimatpéverkan

4. Hallbara

transporter

5. Miljorisker (produkt/slutskede)

SOCIALT ANSVAR

6. Sakerhet och kvalitet for anvandare

8. Medarbetarhalsa och arbetsmilj

ELANDS PAVERKAN PA
5

7. Arbetsvillkor och manskliga rattigheter

STYRNING

SAMHALLE OCH MILJ
6

9. Hallbar leverantorsbeddmning

10. Cyberséakerhet och

dataskydd

11. Transparens och affarsetik

Weland AB har etablerat en tydlig grund for ett
strukturerat héllbarhetsarbete och befinner sig
i en vidareutvecklingsfas. Vasentliga fragor har
identifierats och nulédge har beskrivits, medan
styrning, mal och uppfdljning utvecklas i takt
med Gkade krav och organisatorisk mognad.
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Klimatforandringar

(ESRS E1)

Klimatpaverkan och nuldage

Weland AB:s klimatpaverkan i vardekedjan
uppstar framst genom inkdpta ravaror och
insatsmaterial i vardekedjan. En del av paverkan
ar kopplad till energianvandning i den egna pro-
duktionen. Bolagets rapporterade vaxthusgas-
utslapp baseras pa berékningar i enlighet med
GHG-protokollet, uppdelat pa Scope 1, 2 och 3.

For rakenskapsaret 2025/2026 uppgick Weland
AB:s totala rapporterade utslapp till 106 046
ton CORe, dar den helt dominerande delen av
utslappen aterfinns i Scope 3. Dessa utslapp ar
i huvudsak kopplade till inkopt stél och andra
insatsmaterial i vardekedjan. Scope 1 och 2
omfattar direkta och indirekta utslapp frén den
egna verksamheten, och ar framst kopplade till
energianvandning, sarskilt kopt el och naturgas.
Transporter utgor en mindre, men anda relevant
del, av den samlade klimatpaverkan.

Metod, datakvalitet och systemstod

Klimatberakningarna baseras pa data som
rapporterats i enlighet med GHG-protokollet
och har tagits fram inom ramen for det paga-
ende hallbarhetsarbetet under 2025. Parallellt
pagar ett arbete med att forbattra datakvalitet
och spérbarhet i energi-, material- och process-
floden. Som en del i detta arbete har Weland AB
genomfort en Gvergang till mer systematiserad
datainsamling via affarssystemet Monitor ERP.

Under 2026 finns koldioxidberaningar for samt-
liga artiklar inom platbearbeting. Utvidgningen
till ytterligare produktgrupper, sdsom trappor,
racken och gallerdurk, har initierats infor 2026
och sker stegvis i takt med att datakvalitet och
systemstod utvecklas. For flera av bolagets pro-
dukter finns tredjepartsgranskade EPD:er som
ger kunderna tillgang till verifierad klimatdata
genom hela produktens livscykel.

Klimatinriktning och malbild

Weland AB har som l&ngsiktig ambition att nd
NetZero av vaxthusgaser senast ar 2050. Malet
kommer successivt att konkretiseras genom
delmal och handlingsplaner. Fram till 2030
ligger fokus pa att minska utslappen i den egna
verksamheten (Scope 1 och 2) genom energi-
effektivisering, val av energislag och effektivare
resursanvandning, samtidigt som arbetet med
leverantorsdialog och klimatdata i vardekedjan
utvecklas.

Under rapporteringsaret 2025/2026 befinner sig
arbetet med kvantifierade delmél och uppfolj-
ningsstruktur i ett uppbyggnadsskede. Fokus
ligger pa att starka datainsamling och analys,
bland annat avseende energianvandning, utslapp
och transporter, vilket utgor en grund for fortsatt
utveckling av mal och uppfdljning Gver tid.

VAXTHUSGASUTSLAPP 2025 - GHG-RAPPORT

Sammanstallning av Weland AB:s vaxthusgasutslapp
(GHG) for 2025 i enlighet med GHG protokollet.

Scope Beskrivning CO2e-utslapp ton*
Scope 1 Direkta utslapp fran verksamheten 202 (254)

Scope 2 Indirekta utslapp fran energianvandning 4 479 (5 454)

Scope 3 Leverantdrskedjan och produktlivscykeln 101 475 (91 367)
Totalt Foretagets totala utslapptotala utslapp 106 046 (97 108)

* Siffror inom parentes avser féregdende rapportar

Scope 1 & 2: Direkta och indirekta utslapp

Genomforda och planerade atgarder

+ Energieffektivisering i tillverkningsprocesserna.

+ Optimering av transporter for att minska bransleférbrukning och utslapp.

- Undersdkning av mojligheter att vélja fossilfri el, vilket kan paverka
framtida Scope 2-utslapp.

Scope 3: Leverantorskedjans utslapp

Den storsta delen av Weland AB:s utslapp kommer fran Scope 3,
huvudsakligen inkopt stél och andra insatsmaterial:

- Inkopta ravaror (stal, emballage, komponenter)
+ Transport av varor
+ Produkter vid livscykelns slut

Atgarder for att minska Scope 3-utsldpp

+ Samarbeta med leverantorer av stal med lagre CO2e.

+ Optimera logistik och transporter for att minska utslapp.
+ Framja atervinning och cirkular design av produkter.
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Fororeningar

(ESRS E2)

Weland AB har identifierat risker for féro-
rening av luft, vatten och mark, framst
kopplade till den egna produktionen.
Identifierade risker omfattar bland annat
hantering av kemikalier, férekomst av
laserstoft, svetsrok samt potentiell mark-
och vattenpaverkan vid ny- och om-
byggnationer.

Forebyggande atgarder omfattar ——=
etablerade rutiner for kemikalie-
hantering, atervinning av

metallspill samt tekniska I6sningar sésom

oljeavskiljare dar detta bedoms nodvandigt.

Vidare ar fortldpande uppgraderingar av
maskinparken en central del av verksam-
hetens forebyggande miljoarbete.

Arbetet inom omradet utvecklas under 2026
med fokus pa att starka kunskap och upp-
foljning kopplat till miljorisker i produktens
anvandning och slutskede.

Vatten och marina

resurser

(ESRS E3)

Vatten anvands i begransad omfattning
i Weland AB:s verksamhet, framst i vissa
produktionsprocesser sasom vatten-
jet. Utifrdn den genomforda dubbla
vasentlighetsanalysen har vatten och

marina resurser inte identifierats som
ett vasentligt miljdomrade for bolagets
verksamhet. Nagon paverkan pa marina
resurser har inte identifierats.
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Biologisk mangfald
och ekosystem

(ESRS E4)

Biologisk mangfald har inte identifierats
som ett vasentligt omrade. Mot bakgrund
av verksamhetens art bedéms paverkan
som begransad och omréadet behandlas
darfor inte vidare i rapporten.

Weland AB har dock under 2025 initierat
ett projekt i samarbete med Ecobase
som avser langsiktig férvaltning av kon-
cernens skogsfastigheter med fokus pa
okad kolinlagring jamfort med traditionell
skogsskotsel. Projektet baseras pa en
portféljanalys och projektspecifika villkor
som reglerar metodik, omfattning och
rattighetsfordelning.

Projektet omfattar cirka 7 600 hektar
produktiv skogsmark och syftar till att
mojliggora forsaljning av koldioxid-
krediter till externa aktorer. Den klimat-
nytta som uppstar inom ramen for pro-
jektet tillgodoraknas kopare av krediterna
och rdknas inte av frdn Weland AB:s egna
rapporterade utslapp eller klimatmal.

Initiativet beskrivs som ett led i koncer-
nens langsiktiga markforvaltning och
finansiering av omstallningsarbete, och
utgor inte en del av Weland AB:s opera-
tiva klimatarbete eller utslappsminsk-
ningsstrategi.
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Resursa
och cir

(ESRS E5)

Resursanvéandning och cirkularitet ar ett
vasentligt miljoomrade for Weland AB,
med sarskilt fokus pa materialutnytt-
jande av stal. Metallspill som uppstar i
produktionen atervinns i samarbete med
externa aktorer, vilket bidrar till cirkulara
materialfloden.

Under 2025 uppskattas klimatnyttan
fran materialatervinning till cirka 15 240
ton CORe i undvikna utslapp. Uppgiften
baseras pa berakningar fran Stena

Recycling avseende atervinning av
Welands metallspill. Klimatnyttan redo-
visas som systemnytta och dras inte av
fran bolagets egna rapporterade utslapp.

Befintliga arbetssatt for skrotuppfdljning
och materialoptimering ar i dag mer
etablerade inom platbearbetningen.
Ambitionen &r att successivt dverfora
motsvarande strukturer till produktsidan
genom produktutveckling, materialval
och interna arbetssatt.
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Weland AB:s arbete med sociala fragor utgar ran deo
identifi v 0 [a vasent-

lighetsanalysen. Analysen visar at st betydande pavetkan.och f’ —
riskbilden inom det sociala omradet ar kopplad till den egna arbetskraften,

arbetsmiljé och sakerhet samtsociala aspekter i leverantérsledet.

Under rapporteringsaret 2025/2026 ligger fokus'pa att tydliggora
befintliga arbetssatt, ansvar och uppfoéljningsstruktur snarare an pa full- _

standig kvantifiering. Redovisningen nedan beskriver nuldge, pagaende

arbete och identifierade utvecklingsbehov inom de sociala omraden

som bedomts relevanta for Weland AB:s verksambhet. @
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Egen arbetskraft

(ESRS S1)

Arbetsmiljo, hadlsa och sdkerhet

En saker och trygg arbetsmiljo ar en
grundlaggande del av Weland AB:s verk-
samhet. Bolaget arbetar strukturerat med
arbetsmiljofragor inom ramen for befintliga
ledningssystem och ér certifierat enligt
ISO 9001 och ISO 14001. Dessa system
omfattar rutiner for riskbedomning, avvi-
kelsehantering och kontinuerlig forbattring
kopplat till den egna verksamheten.

Arbetsmiljofragor hanteras I6pande ge-
nom etablerade rutiner, inklusive skydds-
ronder, samt uppféljning av bland annat
franvaro och arbetsrelaterade handelser i
den egna verksamheten. Befintliga KPl:er
for franvaro och arbetsmiljo foljs upp i
lednings- och styrgrupp.

Medarbetarforhallanden och
organisation

Weland AB ar kollektivavtalsanslutet och
arbetar i enlighet med gallande arbets-

rattslig lagstiftning. Grundlaggande
frdgor om anstallningsvillkor, ersattning,
arbetsmiljo och diskriminering féljer
gallande lagstiftning och kollektivavtal.
Den praktiska tillampningen sker genom
etablerade arbetssatt samt genom interna
policys och rutiner i verksamheten.

Fragor som ror friskvard, arbetsmiljo
och sékerhet hanteras inom ramen for
gallande lagstiftning och genom etable-
rade arbetssatt i verksamheten, inklusive
tillampning av bolagets ledningssystem.

Nésta steg i arbetet med den egna
arbetskraften ar att starka kopplingen
mellan befintlig uppfoljning, analys och
forebyggande atgarder. Under 2026
pagar darfor ett arbete med att tydligare
strukturera hur befintliga KPl:er anvands
som underlag for prioriterade arbets-
miljdinsatser.
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Arbetstagare
i vardekedjan

(ESRS S2)

Weland AB:s paverkan pa arbetstagare i
vardekedjan sker huvudsakligen indirekt
genom inkdp av rdmaterial, komponenter
och tjanster. Inom ramen for den dubbla
vasentlighetsanalysen har omradet
identifierats som relevant, samtidigt som
bolagets direkta radighet bedoms vara
begransad.

Bolaget har etablerade rutiner for
leverantorsbedomning och langsiktiga
relationer med prioriterade leverantorer.
Arbetet med sociala krav i leverantors-
ledet fokuserar i nuldget pa struktur,

ansvar och konsekvent tillampning
snarare an omfattande kontroll eller
kvantitativa mal.

Arbetet med att tydliggora ansvar, krav
och uppfoljning i leverantorsledet har
utvecklats under 2025/2026, dar pro-
cesser, arbetsséatt och metodik har setts
over och strukturerats. Arbetet utgor en
grund for en mer systematisk hantering
av leverantdrsbedomning och uppfdljning
och har pabdrjats att kommuniceras och
forankras gentemot leverantorer.
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3.3 . .
Paverkade
samhallen

(ESRS S3)

Weland AB ar en betydande arbets-
givare i Smalandsstenar. Den dubbla
vasentlighetsanalysen visar att bolagets
verksamhet i nulaget inte bedoms ge
upphov till betydande negativ paverkan
pa lokalsamhallet som kréver ytterligare
rapportering.

Identifierad paverkan bedéms vara av
begréansad omfattning och hanteras

by

e

inownw

regelverk och ordinarie verksamhets-
processer.

Mot bakgrund av bolagets roll som lokal
arbetsgivare finns en ambition att over
tid stérka strukturen for att identifiera
och hantera paverkan pa lokalsamhallen
och omgivning, sarskilt vid férandringar
i verksamheten.



ALLMAN INFORMATION

1.1 Grund for upprattande........cecoeereerveenee. 05
Om rapporten och dess avgransning

1.2 Styrning av héllbarhetsarbetet........... 06

1.3 Affarsmodell, strategi och
hallbarhetsdrivkrafter .................c.c.......... 07
Vardekedja

Marknader och kundgrupper

Intressenter

1.4 Dubbel vasentlighetsanalys................ 10

MILJO

2.1 Klimatforandringar..........cccocoovevevnn. 12

Klimatpaverkan och nuldge
Metod, datakvalitet och systemstod
Klimatinriktning och malbild

2.2 FOroreningar..........cccceeeeeeeeeeennnns 18

2.3 Vatten och marina resurser.............. 13

2.4 Biologisk mangfald

och ekosystem ..o 14
2.5 Resursanvandning

och cirkular ekonomi..........cccoccovvviiicrnin. 15
SOCIALT ANSVAR

3.1 Egen arbetskraft .....c.ocovoeeeeiceecceeee. 17

Arbetsmiljo, halsa och sakerhet
Medarbetarforhallanden och organisation
Utvecklingsinriktning

3.2 Arbetstagare i vardekedjan................. 18

3.3 Paverkade samhallen ... 19

3.4 Konsumenter och slutanvandare ...... 20

STYRNING

4.1 Affarsetik ..o 22

BILAGOR

Identifierade hallbarhetsmal................... 23

Forenklat innehallsindex ............cc.cccco....... 24
20 Weland AB | Hallbarhetsrapport 2025/2026

Konsumenter och
slutanvandare

(ESRS S4)

Weland AB:s produkter anvands i miljoer
dar sakerhet, kvalitet och lang livslangd
ar centrala krav. Ansvar gentemot konsu-
menter och slutanvandare hanteras gen-
om etablerade arbetssatt inom konstruk-
tion, produktion och kvalitetssakring.
Bolaget foljer relevanta produkt- och
materialkrav samt arbetar systematiskt
med kvalitetsuppfdljning och rotorsak-
sanalyser vid avvikelser.

Utifrdn den dubbla vasentlighetsan-
alysen har omradet identifierats som

relevant men utan identifierade akuta
risker, varfor fokus ligger pa fortsatt
konsekvent tillampning av befintliga
processer.

Under 2026 utvecklas arbetet inom
produktutveckling med fokus pa att tydli-
gare identifiera och hantera paverkan pa
slutanvandare och omgivning. Detta om-
fattar en mer strukturerad riskbedomning
vid nya eller férandrade produkter, en
tydligare ansvarsfordelning samt en mer
systematisk hantering av erfarenheter
frén reklamationer och avvikelser.
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Den dubbla vasentlighetsanalysen foér Weland AB visa
inom styrning ror affarsetik, regelefterlevnad, interna riktlinje
for att identifiera och hantera risker i verksamheten och i vardekedjan

For verksamhetsaret 2025/2026 ligger fokus pa att beskriva befintliga
arbetssatt och ansvar inom dessa omraden. Avsnittet som foljer ger en
samlad bild av nuldge, pagaende arbete och identifierade utvecklingsbehov.




ALLMAN INFORMATION

1.1 Grund for upprattande........ccecereervecnees
Om rapporten och dess avgransning

1.2 Styrning av hallbarhetsarbetet............

1.3 Affarsmodell, strategi och

hallbarhetsdrivkrafter .....

Vardekedja

Marknader och kundgrupper

Intressenter

1.4 Dubbel vasentlighetsanalys................

2.1 Klimatférandringar..

Klimatpaverkan och nuldge
Metod, datakvalitet och systemstod
Klimatinriktning och malbild

2.2 Fororeningar..............

2.3 Vatten och marina resurser..............

2.4 Biologisk mangfald

och ekosystem...............

2.5 Resursanvandning

och cirkular ekonomi ......

SOCIALT ANSVAR

3.1 Egen arbetskraft.......

Arbetsmiljo, halsa och sakerhet
Medarbetarforhallanden och organisation

Utvecklingsinriktning

3.2 Arbetstagare i vardekedjan.................

3.3 Paverkade samhallen ...

3.4 Konsumenter och slutanvandare ......

STYRNING

4.1 Affarsetik ...................

BILAGOR

Identifierade hallbarhetsmal...................

Forenklat innehallsindex

[ 41 ]
Affarsetik

(ESRS G1)

Policyer och arbetssatt

Weland AB:s arbete med affarsetik och
styrning utgar frén etablerade policys
och riktlinjer inom verksamheten. Dessa
ar i huvudsak kopplade till befintliga
ledningssystem och verksamhets-
standarder, sésom ISO 9001, ISO 14001,
ENT090 och ISO 3834, och har utvecklats
utifran krav kopplade till kvalitet, miljo
och regelefterlevnad. Arbetsomréadet
omfattar dven en uppférandekod (Code
of Conduct), som utgor en del av bolagets
overgripande riktlinjer for affarsetik.

Arbetet bedrivs i nulaget framst inom
ramen for dessa befintliga strukturer,
snarare an genom ett samlat, separat
hallbarhetsramverk, vilket innebar att
ansvar och styrning i vissa delar sker
integrerat i den operativa verksamheten.

Regelefterlevnad och intern
kontroll

Regelefterlevnad hanteras genom etable-
rade rutiner, interna riktlinjer och lagstad-
gade krav. Uppfoljning och kontroll sker
inom ramen for ordinarie verksamhets-
styrning, med stod av befintliga system
och manuella kontroller.

Utifrdn den dubbla vasentlighetsanalysen
beddms regelefterlevnad som en grund-
laggande del av verksamheten. Samtidigt
visar underlagen att struktur, dokumenta-
tion och uppfdljning av dessa processer
har etablerats och att en tydlig grund for
ett strukturerat hallbarhetsarbetet och
befinner sig i en vidareutvecklingsfas, i
linje med den overgripande mognadsniva
som identifierats i analysen.

Rapportering av oegentligheter

Weland AB har etablerade rutiner for att moj-
liggora rapportering av oegentligheter inom
verksamheten, genom exempelvis visselbla-
sarfunktion. Arbetet stdds aven av interna
styrande dokument, s& som arbetsmiljo- och
diskrimineringspolicy, som ger vagledning
for hur frdgorna hanteras i verksamheten.
Dessa funktioner utgor en del av bolagets
kontrollmiljo och bidrar till att identifiera och
hantera avvikelser. Utifran tillgéngliga under-
lag framgar att arbetet ar etablerat, samtidigt
som struktur och uppfdljning vidareutvecklas
successivt.

Affarsetik i vardekedjan

Affarsetiska fragor i leverantorsledet hanteras
i dagslaget genom etablerade affarsrelationer
samt krav kopplade till kvalitet och leverans.

Arbetet med att tydliggora ansvar, krav och
uppfoljning i leverantorsledet har utvecklats
under verksamhetsaret. Processer, arbets-
satt och metodik har setts over och starkts.
Samtidigt har arbetet pdborjats med att
kommunicera och forankra kraven gentemot
leverantorer.

Detta inkluderar bland annat utveckling av
inkdpspolicy och leverantorsbedomnings-
processer, dar fokus ligger pa att skapa mer
strukturerade arbetssatt for att hantera risker
och péverkan i vardekedjan.

Inom omradet informationssakerhet bedrivs
ett Idpande arbete med att starka cybersa-
kerhet och dataskydd i verksamheten, genom
bade tekniska Iosningar och interna arbets-
satt. Arbetet utvecklas i takt med verksam-
hetens behov.
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